MEZUN ANKETLERI

Mezunlarimiza, ise giren mezun sayisi, cahstiklari alanlar, ise baslama siireleri, Samsun
Universitesi’/nden mezun olmanin is bulma asamasinda ne kadar fayda sagladigi, bolimimiziin giicli
ve zayif yonleri gibi sorularin soruldugu bir anket ¢alismasi gergeklestirilmistir. Ulagilan mezunlarin
%60’1 anketi tamamlayarak geri dénis yapmislardir.

Gergeklestirilen ankete 26/04/2024 tarihi ile 6 lisans mezunu 6grencimiz katilim saglamistir. Anketimiz
dgrencilerimizin mezun olduktan sonraki takiplerinin yapilmasi amaciyla gerceklestiriimektedir. Is
hayatlariile ilgili bilgilerin yani sira, bolimimuzden aldiklari mihendislik egitimi hakkindaki géruslerini
o6grenmek icin yapilmistir. Anketten elde ettigimiz sonuglar asagida basliklar halinde 6zetlenmistir.

1. Mezunlarimizin is Durumlan

Gerceklestirilen ankette mezun 6grencilerimizin mevcut is durumlari sorulmustur. Elde edilen sonuglara
gore %50 oraninda heniiz is arayan, %33.3 oraninda 6zel sektorde calisan ve %16.7 oraninda kamuda
taseron olarak calisan 6grencimiz oldugu 6grenilmistir. ilgili sonuclar Sekill’ de verilmistir.

is Durumu
6 yanit

@ Kamuda kadrolu olarak ¢aligiyorum
@ Kamuda sézlesmeli olarak galigiyorum
Kamuda taseron olarak galigiyorum

@ Ozel sektérde calisiyorum

@ Kendi isimde galigtyorum

@ Kendi kurdugum veya ortak oldugum
sirket var

@ Calistigim alan egitimimle ilgili degil
@ KPSS/is sinavlarina hazirlaniyorum

@ Heniiz is bulamadim

Sekil 1. Mezun 6grencilerimizin ¢alisma durumlari

Sekil 1 incelendiginde, mezun 6grencilerimizin bir kisminin heniiz is arayisinda oldugu bir kisminin ise
sektorde calishigl gozlemlenmistir.

2. Mezuniyet Sonrasi is Bulma Siireleri

Yapilan ankette mezun 6grencilerimize mezun olduklari yil ve mezun olduktan sonraki issizlik sureleri
sorulmustur. Vermis olduklari cevaplar dogrultusunda mezun 06grencilerimizin mezuniyet ve ise
baslama zamanlari arasindaki stire belirlenmistir. Elde ettigimiz sonugclar Sekil 2’de verilmistir. Sekil 2
incelendiginde, mezunlarimizin %66.7’si 6 aydan az bir siirede is bulmusken, %33.3’lik kismi 6-12 ay
arasl is bulabilmistir.



Mezun olduktan sonraki igsizlik siireniz

6 yanit
® 6 aydan az
® 6-12 ay arasi
@ 12-18 ay arasi
@ 18 aydan fazla

Sekil 2. Mezun 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi issizlik streleri

3. Mezuniyetten Sonra Calisilan Kurumun is Yeri Sirasi

Mezunlarimiza Samsun Universitesi’nden mezun olduktan sonra halen ¢alismakta oldugunuz kurumun
kaginci isyeri oldugu soruldu. Elde edilen sonuglar Sekil 3’te verilmistir. Sekil 3 incelendiginde %66.7’lik
kismin heniz birinci is yeri oldugu gorilmektedir.

Samsun Universitesi'nden mezun olduktan sonra halen ¢alismakta oldugunuz kurum, kaginci

isyeridir?
6 yanit
o1
[ W]
3
o4
@ Calismiyorum
@ is bulamadim

Sekil 3. Mezun olduktan sonra halen calismakta oldugunuz kurumun kaginci isyeri

4. Cahisilan Kurumun Cografi Sinirlari

Mezunlarimiza galistiklari kurumun hangi cografi bolgelerde oldugu soruldu. Elde edilen sonuglar Sekil
4’te verilmistir. Sekil 4 incelendiginde, %33 oraninda Samsun ilinde ve Karadeniz Bolgesi disinda, %16.7
oraninda Marmara Bolgesinde ve heniiz is bulamayanlarin oldugu gorilmektedir.



Calismakta oldugunuz kurum/sirket hangi il/bdlge sinirlari igerisindedir?
6 yanit

@ Samsun

@ Karadeniz Bélgesi
Karadeniz Bélgesi Digi

@ is bulamadim

@ marmara

Sekil 4. Calisilan Kurumun Cografi Sinirlari
5. Mezuniyet Sonrasi Gelistirilmek istenen Yonler

Mezunlarimiza mezuniyet sonrasi kariyerlerinde gelistirmek istedikleri yonler sorulmustur. Elde edilen
sonuglar, Sekil 5’te verilmistir. Sekil 5 incelendiginde, %33.3’l{ik esit oranlarda Kuramsal Mesleki Bilgiler,
Pratige Dayali Bilgiler ve Yabanci Dil Bilgisi konularinda kendileri gelistirmek istediklerini bildirmislerdir.

Samsun Universitesi'nden mezun olduktan sonraki kariyerinizde gelistirmek istediginiz yénleriniz?
6 yanit

@ Kuramsal Mesleki Bilgiler
@ Pratige Dayali Bilgiler
Yabanci Dil Bilgisi
@ Alanla ilgili Bilgisayar Kullanimi
@ lletisim Becerileri

Sekil 5. Mezuniyet Sonrasi Gelistiriimek istenen Yoénler

Mezunlarimiza yonelttigimiz bu soru ile bélimimuizde verilen egitimin eksik yonleri gbzlemlenmistir.
Mezunlarimizin 6zellikle pratige dayali bilgiler ve kuramsal mesleki bilgiler konusunda eksik oldugu ve
bu baglamda derslerde aldiklari teorik bilginin yani sira pratik bilgiye de ulasacaklari
deneysel/uygulamali derslerin ¢ogaltilmasi ve teknik gezilerin arttirilmasi yoninde karar verilmistir.
Ayrica mezunlarimizin diger eksik yonleri olan yabanci dil bilgisi mevcut ders igeriklerinin
zenginlestiriimesi hem de bu alanlara yonelik segmeli derslerin agilmasi ile giderilmesine karar
verilmistir.

6. Mezunlarimizin Béliim Hakkinda Genel Degerlendirmeleri

Gergeklestirilen anket calismasinda mezun 6grencilerimizden bolimimizi 1 ile 5 puan arasinda
degerlendirmeleri istenmistir. Mezun anketinde mezunlarimiza sordugumuz sorular asagidaki Tablo
1’de verilmistir. Eger bir maddeler ile ilgili yeterli fikirleri yoksa, “O (Fikrim Yok)” secenegini



isaretlemeleri istenmistir. Puanlarin ortalamasi alinarak her bir soru icin ortalama deger belirlenmistir.
Bolim olarak hedefimiz her bir soru icin en az 3 puan barajini gegmektir. 3 puan ve alti yetersiz olarak
kabul edilirken, 3 puan (zeri yeterli kabul edilmistir.

Tablo 1. Bolim hakkinda mezun anketinde sorulan sorular

1 (Kesinlikle Katilmiyorum), 2 (Katilmiyorum), 3 (Kismen Katiliyorum), 4 (Katilyorum) ve 5 (Kesinlikle Katiliyorum) Yeterli | Yetersiz

1 | Samsun Universitesi mezunu olmaktan gurur duyuyorum X

2 | Samsun Universitesine bilingli bir tercihle gelmistim X

3 | Bitirdigim bolimiin 6zellikleri ve igerigi hakkinda tercihimi yapmadan 6nce fikrim vardi X

4 | Bélimiimde aldigim ders sayisi yeterliydi X

5 | Derslerin iceriklerinin kariyerime olumlu etkisi oldu

6 | Mezun oldugum alanla ilgili bilgileri kariyerimde kullaniyorum

7 | Mezun oldugumda bélimde aldigim egitim kariyerimde kendimi yeterli hissetmemi saglad. X

8 | Aldigim egitim kariyerimin baslangicindaki beklentilerimi karsiladi X

9 | Aldigim egitimin farkh disiplinlerdeki meslek Gyeleri ile bir takim halinde ¢alisma becerilerimi gelistirdigi X
kanisindayim

10 | Aldigim egitimin karar verme, problem ¢ozme ve ¢6zim odakh dusiinme becerilerimi gelistirdigi X
kanisindayim

11 | Aldigim egitimin elestirel diisiinme becerimi gelistirdigi kanisindayim X

12 | Aldigim egitimin yaraticilik ve girisimcilik becerilerimi gelistirdigi kanisindayim X

13 | Alanimin gerektirdigi dizeyde teknolojik arag-gere¢ ve ydntemleri, bilisim sistemleri kullanabilme X
yetkinligine sahibim

14 | Aldigim egitim siirecinde kariyer ve is diinyasinin gereksinimlerine yénelik tavsiyeler aldim

15 | Aldigim egitim sonucunda alanimla ilgili iletisim kurabilecek diizeyde yabanci dil bilgisine sahibim

16 | Egitim siirecim boyunca bilgiye erisim ve arastirma becerileri kazandim X

17 | Universitenin sagladigi burs olanaklari yeterliydi X

18 | Aldigim egitimin insanlarla olan iletisim becerilerimi gelistirdigini diisiiniiyorum X

19 | Egitimim sirasinda, etik ve mesleki sorumluluk anlayislarini kazandigimi diisiiniiyorum X

20 | Okudugum bslimden/programdan memnunum X

21 | Aldigim egitim siiresince is diinyasini tanimak igin cesitli olanaklar sunuldu X

22 | samsun Universitesi’ndeki lisansiistii egitimle ilgili firsat ve olanaklari yeterli buluyorum X

23 | Egitimim stresince sunulan staj imkanlarindan memnun kaldim X

24 | samsun Universitesi'nde sosyal sorumluluk projelerine saglanan olanaklar yeterliydi X

25 | samsun Universitesi ile mezunu oldugum bélimii cevreme tavsiye ediyorum X

26 | samsun Universitesi mezunu olmam, ilk ise girisimde bana avantaj sagladi X

27 | samsun Universitesi mezunu olmamin kariyer gelisimimde bana avantaj sagladigi kanisindayim X

28 | Mezuniyet téreni organizasyonumuzdan memnun kaldim X

29 | samsun Universitesi mezunu olarak Mezunlar Dernegi’'ne (iye olmay! ve faaliyetlerine katiimayi isterim X

30 | B&limiimiiziin Kalite Komisyonunun ¢alismalarindan memnunum

31 | Mezunlar Bilgi Sisteminin mezun takibine yonelik ¢alismalarindan memnunum

7. Mezunlarimizin Kendileri Hakkinda Genel Degerlendirmeleri

Anketimizin diger bir bélimiinde boélimimiz mezunlarinin glcli ve zayif yonlerinin neler

oldugu mezunlarimiza soru olarak yoneltilmistir. Elde ettigimiz cevaplar Sekil 6 ve Sekil 7'de

verilmistir.




Bolimiiniz mezunlannin giicli yonleri nelerdir? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.)
6 yanit

Nitelikli bir egitim almis olmalari
Universitenin toplumdaki oluml...
Kamu ve dzel sektdrde calisabi...
ilgili ve alanlarinda yeterli 6gret...
Memuriyet sinavlarindaki basar...
Arastirma teknolojilerine hakim...
Alaninda teorik bilgi ve pratik y...
Teknolojik arag-gereclerle dest...
Sosyal yénlerinin giicll olmasi
Arasgtirma, sorgulama ve sente...
Uyumlu calisabilme aliskanhg...
Mezun takibini ve iletisimini sag...

4 (%66,7)

3 (%50)
3 (%50)
4 (%66,7)

0 (%0)
3 (%50)
3 (%50)

Sekil 6. BOIUm mezunlarimizin gli¢li yonleri

Sekil 6’'ya bakildiginda, mezunlarimizin ilgili ve alanlarinda yeterli 6gretim Uyelerinden ders almis
olmalariyla mezunlarin aldig1 egitimin kalitesine ve 6gretim Uyelerinin yeterliligine verilen 6dnemi
gosteriyor. Bu durum, programin egitim kadrosuna duyulan glivenin yiiksek oldugunu ortaya koyuyor.
Teknolojik arag-gereclerle desteklenen dersler almis olmalari vurgusu, mezunlarin teknolojiyi etkin
kullanma becerisi kazandigini gosteriyor. Arastirma teknolojilerine hakim olmalari ve arastirma,
sorgulama ve sentez becerilerinin glicli olmasi, mezunlarin arastirma yetkinliklerine vurgu yapiyor.
Ozellikle akademik ve bilimsel kariyer ya da AR-GE alanlarinda galisanlar igin bu beceriler biiyiik 6nem
tasiyor. Kamu ve 0zel sektorde calisabilecek yeterlige sahip olmalari, mezunlarin hem kamu hem de 6zel
sektorde is bulabilecek genis kapsamli bir donanima sahip oldugunu isaret ediyor. Mezunlarin yalnizca
akademik degil, ayni zamanda is diinyasinda da aktif olabilecegini gosteriyor. Mezunlarin uyumlu
calisabilme aliskanligi kazanmis olmalari, takim ¢alismasina yatkin olundugunu ve is diinyasinda is birligi
gerektiren rollerde basarili olabileceklerini vurguluyor. Bu, is hayatinda ¢ok degerli bir yetenektir.
Alaninda teorik bilgi ve pratik yapma bakimindan basarili olmalari segenegi, mezunlarin hem teorik hem
de uygulamal egitime sahip oldugunu ve bu dengeyi iyi kurduklarini gdsteriyor.

Bolimiiniz mezunlarinin zayif yonleri nelerdir? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz.)
6 yanit

Uygulama ve laboratuvar becer...

1(%16,7)
Ezbere dayali bir editim almis o... 5 (%83,3)
Mezun takibini ve iletisimini sag... 2 (%33,3)

Sinav odakli galismaktan dolay... 4 (%66,7)

Bilgi ve becerilerin mevcut kos... 2 (%33,3)

Yabanc! dil bilgisinin yetersiz ol... 6 (%100)

Meslege uyumla ilgili sorunlarin... 3 (%50)

Kuramsal bilgileri uygulamaya t... 4 (%66,7)

Alanla ilgili kuramsal bilgilerin y... 2 (%33,3)

lletisim becerilerinin zayif olmasi 1(%16,7)

Arastirma ve sorgulama beceril... 1(%16,7)

Sekil 7. Bolim mezunlarimizin zayif yonleri



Sekil 7'ye bakildiginda, mezunlarimizin ezbere dayali bir egitim almis olmalari ve sinav odakh
calismaktan dolayi edinilen bilgilerin cabuk unutulmasi ifadeleri bircok secenek icinde tekrarlaniyor. Bu
durum, ogrencilerin elestirel distinme ve Ogrenilen bilgiyi kalici hale getirme konusunda zorluk
yasadigini isaret ediyor. Egitim slirecinin ezbere ve sinavlara odaklanmasi, bilgilerin uzun vadeli
kullanimini engelliyor olabilir. Yabanci dil bilgisinin yetersiz olmasi en sik belirtilen zayif yonlerden biri
olarak 6ne cikiyor. Bu durum, mezunlarin global is giicii veya akademik alanlarda rekabet edebilme
potansiyelini sinirlandirabilir. Yabanci dil, 6zellikle kiresellesen diinyada is bulma ve mesleki gelisim
acisindan kritik bir beceri olarak 6ne ¢ikiyor. Kuramsal bilgileri uygulamaya tasimada zorluk yasanmasi
sikca belirtilen bir baska sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu, teorik egitimin yeterli olmasina
ragmen, mezunlarin pratik uygulamalarda zorluk cektigini ve teoriyi is hayatina veya mesleki pratige
entegre edemediklerini gosteriyor. Bu sorun, pratik egitimin eksikligiyle de baglantili olabilir. Meslege
uyumla ilgili sorunlarin yagsanmasi, mezunlarin is diinyasinda veya mesleki ¢evrelerde zorlandiklarini ve
adaptasyon sirecinde sikintilar c¢ektiklerini gosteriyor. Bu, mezunlarin sektére giriste veya mesleki
uygulamalarda gerekli becerilere tam olarak sahip olmadigini distndirebilir. Mezun takibini ve
iletisimini saglayacak bir sistemin olmayisi ifadesi, mezunlarin Gniversiteleriyle baglantilarini
sirdiremedigini ve geri bildirim sistemlerinin eksik oldugunu gosteriyor. Bu, bolimin mezunlarinin
gelisimlerini izleme ve iyilestirme firsatlarini kagirdigini disiindirebilir. Arastirma ve sorgulama
becerilerinin yetersizligi ifadesi, 6grencilere verilen egitimin arastirma temelli olmadigini veya
sorgulama ve elestirel diisinme yetkinliklerinin gelismedigini gosteriyor. Bu, akademik veya arastirmaya
dayali mesleklerde problem ¢ozme becerilerinin eksik olmasina neden olabilir. Bilgi ve becerilerin
mevcut kosullara uyarlanmasinda zorluk yasanmasi ifadesi, mezunlarin degisen teknolojiler veya
mesleki talepler karsisinda kendilerini yenilemekte zorlandiklarini gosteriyor. Bu da dinamik sektorlerde
geri kalma riskini artirabilir.

Anketimizin diger bir béliminde, bolimimiz mezunlari i¢in gelecekte gordukleri firsatlarin
ve tehditlerin neler oldugu mezunlarimiza soru olarak yoneltilmistir. Elde ettig§imiz cevaplar
Sekil 8 ve Sekil 9'da verilmistir.

Bolimiiniiz mezunlari igin gelecekte gordiigiiniz firsatlar nelerdir? (Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz.)
6 yanit

Geng ve dinamik égretim elem... 1(%16,7)
Yagsam boyu egitim anlayisinin... 1(%16,7)
Yeni Universitelerin kurulmasi v... 1(%16,7)

Uzmanlik hizmetlerine olan ihti... 1(%16,7)

Meslek alanlarinin genis olmasi 4 (%66,7)

Akademik hayata gecis imkanl... 1(%16,7)

Balimin éneminin gelecekte d... 4 (%66,7)

Kamu ve 6zel sektorde calisabi... 3 (%50)

Teknolojik gelismeler ve bilgi si... 5 (%83,3)

Mezun Ofisi galismalarinin yer...

Sekil 8. BOliim mezunlari icin gelecekte gorilen firsatlar

Mezunlar icin gelecekte bircok firsat oldugu goriliiyor. En ¢ok vurgulanan firsatlar arasinda
meslek alanlarinin genis olmasi, teknolojik gelismelerin etkisi ve kamu-0zel sektorde is



imkanlarinin bulunmasi 6ne ¢ikiyor. Ayrica, yasam boyu egitim, uzmanlik alanlarinin artmasi ve
akademik kariyer olanaklari da mezunlar igin uzun vadede 6nemli firsatlar sunuyor. Bu durum,
mezunlarin hem esnek hem de gelecege uyum saglayabilecek bir kariyer perspektifine sahip
olduklarini gosteriyor.

Bolimiiniiz mezunlari igin gelecekte gordiigiiniz tehditler nelerdir? (Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz.)
6 yanit

Bo6lim mezunlarinin sayisindak... 3 (%50)

Degisime ayak uydurmada bas... 4 (%66,7)

Kisisel gelisime yeterince énem... 4 (%66,7)
Mezun 6grenci sayisinin istihd... 4 (%66,7)
Ogretim eleman sayisinin yete... 1(%16,7)

Seg¢meli derslerin sayica yeters... 2 (%33,3)

Ders igeriklerinin glindn ihtiyacl... 4 (%66,7)

Meslek alaninin toplumdaki itib...

Sekil 9. BOlIim mezunlari icin gelecekte gorilen tehditler

Mezunlarinin gelecekte karsilasabilecegi baslica tehditlerin is piyasasindaki rekabet, kisisel gelisim
eksiklikleri ve egitim igeriklerinin glincellenmemesi gibi konular etrafinda toplandigini gosteriyor.
Ozellikle mezun sayisindaki artis ve degisime ayak uyduramama gibi faktérler, mezunlarin is giicii
piyasasinda basarili olma sansini etkileyebilir. Kisisel gelisime verilen 6nemin artmasi, egitim
programlarinin giincellenmesi ve mezunlarin is glcl piyasasina uyum saglamasi, bu tehditlerin
asllmasinda kritik 6neme sahip olacaktr.

Yukarida incelenen mezun anketi sorularinin tamami istenilen seviyeye ulastigl takdirde,
mezunlarimizin yeni égrencilere Samsun Universitesi Yazillm Mihendisligi Bélimiinde egitim almalari
yoninde tavsiyede bulunacaklari disinilmektedir.



